STATUT
TOWARZYSTWA PRZYJAZNI POLSKO-SASKIE]

uchwalony na zebraniu zalozycielskim w dniu 31.08.2019 r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. ,
Stowarzyszenie dziata pod nazwa TOWARZYSTWO PRZYJAZNI POLSKO-SASKIEJ

i jest zwane dalej Towarzystwem.

§ 2.

Siedzibg Towarzystwa jest Wroctaw.

§ 3.

1. Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Towarzystwo moze wspotpracowac z innymi stowarzyszeniami o podobnych
celach dziatania.

3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji

o podobnych celach dziatania.

§ 4.

Towarzystwo posiada 0sobowos¢ prawng i jest utworzone na czas nieoznaczony.

§ 5.

1. Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ glownie na pracy spolecznej swoich cztonkdw.
2. Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym swoich cztonkow.

ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania

§ 6.

1. Celem Towarzystwa jest:
1) nawigzywanie i rozwijanie kontaktow pomiedzy Polska i Saksonig, w szczegolno$ci
z cztonkami saksonskiej rodziny krolewskiej 1 jej potomkami;
2) prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie historii oraz dziedzictwa unii polsko-saskiej;
3) wspieranie badan naukowych nad elitami spoteczenstwa polskiego i niemieckiego,
w tym saskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem epoki panowania Wettynéw,
a zwlaszcza Fryderyka Augusta I;
4) otaczanie opieka zabytkow kultury materialnej i niematerialnej z czasow
unii polsko-saskiej;
5) wspieranie idei odbudowy Patacu Saskiego w Warszawie i Patacu Sybilli w Szczodrem
jak réwniez restauracji regaliéw polskich monarchow;
6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwo0j swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;



7) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

8) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg.

2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej i wydawniczej;

2) organizacjg prelekcji, sesji popularno-naukowych i konferencji naukowych;

3) organizacje spotkan dyskusyjnych i wycieczek;

4) organizacj¢ pobytu cztonkoéw saksonskiej rodziny krolewskiej w Polsce;

5) wspolprace z organizacjami pomocnymi w realizacji celéw statutowych;

6) propagowanie celoéw Towarzystwa w srodkach masowego przekazu.

3. Dziatalno$¢ okre$lona w ust. 2 powyzej podlega finansowaniu przez Towarzystwo

I tym samym ma charakter niedochodowy.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Towarzystwa

§7.
1. Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ obywatel polski, jak réwniez cudzoziemiec,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéry ponadto tacznie spetnia wymogi
przewidziane w ust. 2 ponize;.
2. Do Towarzystwa moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:
1) ukonczyta 16 rok zycia;
2) nie zostata pozbawiona praw publicznych;
3) zgadza si¢ z postanowieniami statutu;
4) przedstawi pisemne rekomendacje popierajace uzyskanie cztonkostwa udzielone przez
co najmniej 3 cztonkow Towarzystwa.

§ 8.

1. Przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa dokonuje Zarzad na wniosek kandydata
ztozony w formie pisemnej. Do wniosku kandydat zobowigzany jest zataczyé rekomendacje,
o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4).

2. Stosunek cztonkostwa powstaje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu

w poczet cztonkow Towarzystwa.

§09.
1. Cztonkowie Towarzystwa sa zobowigzani do:
1) stosowania si¢ do postanowien i zasad wyplywajacych ze statutu i uchwat wtadz
Towarzystwa,
2) regularnego optacania rocznych sktadek cztonkowskich, chyba ze w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Zarzad zwolni danego czlonka z powyzszego obowigzku.

§ 10.
1. Cztonkowie Towarzystwa majg prawo:
1) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa, w szczegolnosci
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu;
2) wystepowac z wnioskami do wtadz Towarzystwa;
3) wybierac i by¢ wybieranymi do wladz Towarzystwa,;
4) by¢ powiadamiani o wszelkich inicjatywach podejmowanych przez wtadze Towarzystwa.



§11.
1. Przyczyna ustania cztonkostwa jest:
1) $mier¢ czlonka;
2) ztozenie przez cztonka do Zarzadu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa
w Towarzystwie;
3) skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa z powodu:
a) pozbawienia praw publicznych,
b) ujawnienia zatajonych przez cztonka informacji, ktore wykluczatyby mozliwosé
cztonkostwa w Towarzystwie,
C) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu lub uchwat wtadz Towarzystwa,
d) zalegania z optaceniem sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 2 lata,
e) dziatania na szkod¢ Towarzystwa.

§12.
Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad. Przed podjeciem decyzji Zarzad
moze zwroci¢ si¢ o wyjasnienia do cztonka lub do 0s6b, od ktérych pochodzi informacja
uzasadniajgca ustanie cztonkostwa.

§13.
Od uchwaly o skresleniu z przyczyn wskazanych w § 11 pkt 3) cztonek moze odwotaé si¢
w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem Zarzadu,
do Walnego Zebrania. W takim przypadku Zarzad zwoluje niezwlocznie nadzwyczajne
Walne Zebranie, wyznaczajac jego termin na dzien przypadajacy nie pozniej niz w okresie
3 miesiecy od dnia zlozenia odwotania.

§ 14.

1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje:

1) w przypadku $mierci cztonka albo ztozenia przez niego do Zarzadu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Towarzystwie — zZ chwilg zaistnienia
tych zdarzen,

2) w przypadku skreslenia z listy cztonkow z przyczyn wskazanych w § 11 pkt 3) — z chwila
uptywu terminu do ztozenia odwotania od uchwaty Zarzadu o skresleniu, a w przypadku
ztozenia odwolania od tej uchwaty — z chwila podjecia przez Walne Zebranie uchwaty
podtrzymujacej uchwate Zarzadu.

ROZDZIAL IV
Wiladze Towarzystwa

§ 15.
Wtadzami Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 16.
1. Walne Zebranie tworza cztonkowie Towarzystwa.
2. Walne Zebranie zbiera si¢:
1) co najmniej raz na 5 lat na posiedzeniu zwyktym;
2) na posiedzeniach nadzwyczajnych:
a) z inicjatywy Zarzadu,



b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5
cztonkéw Towarzystwa.

3. Zwykle Walne Zebranie, majace charakter sprawozdawczo-wyborczy, zwolywane jest
przez Zarzad nie wczesniej niz na 4 miesigce i nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
jego odbycia, ustalonym przy uwzglednieniu ust. 2 pkt 1) powyze;.
4. W terminie 14 dni od otrzymania wniosku wskazanego w ust. 2 pkt 2) lit. b) powyzej
Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie 1 wyznacza jego termin na dzien przypadajacy
nie pdzniej niz w okresie 3 miesi¢cy od otrzymania powyzszego wniosku.

§17.
1. Posiedzenia zwykte i posiedzenia nadzwyczajne Walnego Zebrania sg zwolywane przez
Zarzad, ktory wyznacza termin i miejsce posiedzenia.
2. Nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia
cztonkéw Towarzystwa o jego zwolaniu. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ za posrednictwem
listow poleconych lub — za uprzednig pisemng zgoda cztonka — za posrednictwem
wiadomosci e-mail wystanej na wskazany przez tego cztonka adres poczty elektronicznej.

§ 18.

Do Walnego Zebrania nalezy decydowanie o wszelkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych organow Towarzystwa, a w szczegolnosci:

1) wybor Zarzadu;

2) wybor Komisji Rewizyjnej;

3) zmiana statutu;

4) przywracanie czlonkostwa;

5) odwolywanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przez wotum nieufnosci przyjete
wiekszoscig 3/4 glosow;

6) odwotywanie poszczegdlnych cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wigkszo$cig 3/4
glosow;

7) ocena dziatalnosci ustepujacego Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej poprzez udzielenie albo
odmowe udzielenia absolutorium za okres kadencji.

§ 19.
Walne Zebranie obraduje wedtug porzadku obrad ustalonego przez Zarzad. Porzadek obrad
mozna uzupetnic lub zmieni¢ jego kolejnos¢ na wniosek kazdego z uczestnikow Walnego
Zebrania, o ile na Walnym Zebraniu obecni sa wszyscy cztonkowie Towarzystwa i nikt nie
zglosit sprzeciwu.

§ 20.
1. Z zastrzezeniem § 35 ust. 1, Walne Zebranie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.
2. Cztonek Towarzystwa moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu, sktada¢ w jego trakcie
o$wiadczenia woli oraz wykonywac¢ prawo glosu osobiscie albo przez pelnomocnika,
dzialajacego na mocy udzielonego na pismie pelnomocnictwa.
3. Z tresci pelnomocnictwa wskazanego w ust. 2 powyzej, w sposob niebudzacy watpliwosci,
powinny wynika¢ dane cztonka Towarzystwa udzielajgcego petnomocnictwa, dane
pelnomocnika; okreslenie Walnego Zebrania, ktorego dotyczy pelnomocnictwo,
a takze wskazanie zakresu umocowania.
4. Do reprezentowania czlonka Towarzystwa na Walnym Zebraniu dopuszczony bedzie
jedynie pelnomocnik, ktory uprzednio przedtozy dokument pelnomocnictwa Walnemu
Zebraniu celem jego zataczenia do dokumentacji z Walnego Zebrania.



§ 21.
1. Z wyjatkami przewidzianymi w statucie, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta
wigkszos$cig gtosoéw, liczong przy uwzglednieniu jedynie gtoséw za i przeciw uchwale.
2. Uchwaty o zmianie statutu zapadaja, jesli opowie si¢ za nimi 2/3 uczestnikow
Walnego Zebrania.
3. Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.
4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani przez Walne Zebranie
w glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej niz polowa uczestnikow Walnego Zebrania
opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

§ 22.

1. Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarzad, sktadajgcy sie z od trzech do pigciu
0sob, bedacych cztonkami Towarzystwa, w tym z wybranego przez Walne Zebranie

na t¢ funkcje Prezesa Zarzadu, Sekretarza oraz Skarbnika.

2. W sktad Zarzadu nie moze by¢ wybrana oraz wchodzi¢ osoba bgdaca cztonkiem
Komisji Rewizyjnej.

§ 23.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojego dziatania;
2) sporzadzanie planow pracy i budzetu;
3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
4) kierowanie biezacg dziatalnos$cig Towarzystwa i realizacja jego celow statutowych;
5) podejmowanie decyzji w sprawie wspotpracy z innymi organizacjami o podobnych
celach dziatania;
6) przyjmowanie cztonkow;
7) ustalanie wysokosci sktadki rocznej.
2. Prezes kieruje pracg Zarzadu.

§ 24.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

§ 25.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszos$cia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy jest glos Prezesa.

§ 26.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa. Komisj¢ Rewizyjna
stanowig wybrani przez Walne Zebranie 3 cztonkowie Towarzystwa.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ wybrana oraz wchodzi¢ osoba bedaca
cztonkiem Zarzadu.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

§ 27.
1. Komisj¢ Rewizyjng tworza:
1) Przewodniczacy;
2) dwoch cztonkow.
2. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie cztonkowie Komisji.



§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Towarzystwa;

2) kontrolowanie przynajmniej raz w roku majatku Towarzystwa i sposobow zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad;

3) rozpatrywanie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Towarzystwa;

4) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwal Walnego Zebrania przez Zarzad,

5) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania zawierajacego oceng dziatalnosci Zarzadu
w okresie jego kadencji oraz wniosku o udzielenie albo odmowg udzielenia Zarzadowi
absolutorium za okres tej kadencji;

6) przedktadanic Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej
w okresie jej kadencji oraz wniosku o udzielenie Komisji Rewizyjnej absolutorium
za okres tej kadenciji.

§ 29.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszos$cia przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisji.

§ 30.

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za chwilg uptywu kadencji uwaza si¢ moment ztozenia
sprawozdania za okres kadencji na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje si¢ wyboru
nowych wtadz;

2) ustania cztonkostwa w Towarzystwie;

3) zrzeczenia si¢ udziatu w tych wtadzach;

4) odwotania przez Walne Zebranie zgodnie z § 18 pkt 5) lub pkt 6).

§ 31.
W razie, gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wiecej niz polowe sktadu danego organu Towarzystwa.

§ 32.
Cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie sa uprawnieni do
otrzymywania wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwiazku z pelnieniem
swoich funkcji.

ROZDZIAL V
Majatek i sposob reprezentowania Towarzystwa

§ 33.
Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich a ponadto z:
1) darowizn, spadkoéw i1 zapisow;
2) dotacji i ofiarno$ci publicznej;
3) dochodow z wlasnej dziatalnosci i dochoddéw z majatku Towarzystwa.

§ 34.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w tym w zakresie zaciggania
zobowigzan majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 35.
1. Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje uchwata Walnego Zebrania podjeta wigkszoscia 3/4
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

§ 36.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

(Statut uchwalony na zebraniu zatozycielskim,
odbytym we Wroczawiu w dniu 31.08.2019 r.)



