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STATUT 
TOWARZYSTWA PRZYJAŹNI POLSKO-SASKIEJ 

uchwalony na zebraniu założycielskim w dniu 31.08.2019 r. 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Stowarzyszenie działa pod nazwą TOWARZYSTWO PRZYJAŹNI POLSKO-SASKIEJ  

i jest zwane dalej Towarzystwem. 

 

§ 2. 

Siedzibą Towarzystwa jest Wrocław. 

 

§ 3. 

1. Towarzystwo działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

2. Towarzystwo może współpracować z innymi stowarzyszeniami o podobnych  

celach działania. 

3. Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnych celach działania. 

 

§ 4. 

Towarzystwo posiada osobowość prawną i jest utworzone na czas nieoznaczony. 

 

§ 5. 

1. Towarzystwo opiera swoją działalność głównie na pracy społecznej swoich członków. 

2. Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo może zatrudniać pracowników,  

w tym swoich członków. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i środki działania 

 

§ 6. 

1. Celem Towarzystwa jest: 

1) nawiązywanie i rozwijanie kontaktów pomiędzy Polską i Saksonią, w szczególności  

z członkami saksońskiej rodziny królewskiej i jej potomkami; 

2) prowadzenie działań edukacyjnych w zakresie historii oraz dziedzictwa unii polsko-saskiej; 

3) wspieranie badań naukowych nad elitami społeczeństwa polskiego i niemieckiego,  

w tym saskiego, ze szczególnym uwzględnieniem epoki panowania Wettynów,  

a zwłaszcza Fryderyka Augusta I; 

4) otaczanie opieką zabytków kultury materialnej i niematerialnej z czasów  

unii polsko-saskiej; 

5) wspieranie idei odbudowy Pałacu Saskiego w Warszawie i Pałacu Sybilli w Szczodrem  

jak również restauracji regaliów polskich monarchów; 

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości  

oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 



2 
 

7) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy  

między społeczeństwami; 

8) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 

2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie działalności społecznej, kulturalnej, edukacyjnej i wydawniczej; 

2) organizację prelekcji, sesji popularno-naukowych i konferencji naukowych; 

3) organizację spotkań dyskusyjnych i wycieczek; 

4) organizację pobytu członków saksońskiej rodziny królewskiej w Polsce; 

5) współpracę z organizacjami pomocnymi w realizacji celów statutowych; 

6) propagowanie celów Towarzystwa w środkach masowego przekazu. 

3. Działalność określona w ust. 2 powyżej podlega finansowaniu przez Towarzystwo  

i tym samym ma charakter niedochodowy. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Towarzystwa 

 

§ 7. 

1. Członkiem Towarzystwa może być obywatel polski, jak również cudzoziemiec,  

bez względu na miejsce zamieszkania, który ponadto łącznie spełnia wymogi  

przewidziane w ust. 2 poniżej. 

2. Do Towarzystwa może zostać przyjęta osoba, która: 

1) ukończyła 16 rok życia; 

2) nie została pozbawiona praw publicznych; 

3) zgadza się z postanowieniami statutu; 

4) przedstawi pisemne rekomendacje popierające uzyskanie członkostwa udzielone przez  

co najmniej 3 członków Towarzystwa. 

 

§ 8. 

1. Przyjęcia w poczet członków Towarzystwa dokonuje Zarząd na wniosek kandydata 

złożony w formie pisemnej. Do wniosku kandydat zobowiązany jest załączyć rekomendacje, 

o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 4). 

2. Stosunek członkostwa powstaje z chwilą podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu  

w poczet członków Towarzystwa. 

 

§ 9. 

1. Członkowie Towarzystwa są zobowiązani do: 

1) stosowania się do postanowień i zasad wypływających ze statutu i uchwał władz 

Towarzystwa; 

2) regularnego opłacania rocznych składek członkowskich, chyba że w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach Zarząd zwolni danego członka z powyższego obowiązku. 

 

§ 10. 

1. Członkowie Towarzystwa mają prawo: 

1) uczestniczyć we wszystkich formach działalności Towarzystwa, w szczególności  

brać udział w Walnym Zebraniu; 

2) występować z wnioskami do władz Towarzystwa; 

3) wybierać i być wybieranymi do władz Towarzystwa; 

4) być powiadamiani o wszelkich inicjatywach podejmowanych przez władze Towarzystwa. 
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§ 11. 

1. Przyczyną ustania członkostwa jest: 

1) śmierć członka; 

2) złożenie przez członka do Zarządu pisemnego oświadczenia o rezygnacji z członkostwa  

w Towarzystwie; 

3) skreślenie z listy członków Towarzystwa z powodu: 

a) pozbawienia praw publicznych, 

b) ujawnienia zatajonych przez członka informacji, które wykluczałyby możliwość 

członkostwa w Towarzystwie, 

c) nieprzestrzegania przez członka postanowień statutu lub uchwał władz Towarzystwa, 

d) zalegania z opłaceniem składki członkowskiej przez okres dłuższy niż 2 lata, 

e) działania na szkodę Towarzystwa. 

 

§ 12. 

Uchwałę o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd. Przed podjęciem decyzji Zarząd 

może zwrócić się o wyjaśnienia do członka lub do osób, od których pochodzi informacja 

uzasadniająca ustanie członkostwa. 

 

§ 13. 

Od uchwały o skreśleniu z przyczyn wskazanych w § 11 pkt 3) członek może odwołać się  

w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem, za pośrednictwem Zarządu,  

do Walnego Zebrania. W takim przypadku Zarząd zwołuje niezwłocznie nadzwyczajne 

Walne Zebranie, wyznaczając jego termin na dzień przypadający nie później niż w okresie  

3 miesięcy od dnia złożenia odwołania. 

 

§ 14. 

1. Członkostwo w Towarzystwie ustaje: 

1) w przypadku śmierci członka albo złożenia przez niego do Zarządu pisemnego 

oświadczenia o rezygnacji z członkostwa w Towarzystwie – z chwilą zaistnienia  

tych zdarzeń, 

2) w przypadku skreślenia z listy członków z przyczyn wskazanych w § 11 pkt 3) – z chwilą 

upływu terminu do złożenia odwołania od uchwały Zarządu o skreśleniu, a w przypadku 

złożenia odwołania od tej uchwały – z chwilą podjęcia przez Walne Zebranie uchwały 

podtrzymującej uchwałę Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Towarzystwa 

 

§ 15. 

Władzami Towarzystwa są: 

1) Walne Zebranie Członków, zwane dalej Walnym Zebraniem; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 16. 

1. Walne Zebranie tworzą członkowie Towarzystwa. 

2. Walne Zebranie zbiera się: 

1) co najmniej raz na 5 lat na posiedzeniu zwykłym; 

2) na posiedzeniach nadzwyczajnych: 

a) z inicjatywy Zarządu, 



4 
 

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 

członków Towarzystwa. 

3. Zwykłe Walne Zebranie, mające charakter sprawozdawczo-wyborczy, zwoływane jest 

przez Zarząd nie wcześniej niż na 4 miesiące i nie później niż na 3 miesiące przed terminem 

jego odbycia, ustalonym przy uwzględnieniu ust. 2 pkt 1) powyżej. 

4. W terminie 14 dni od otrzymania wniosku wskazanego w ust. 2 pkt 2) lit. b) powyżej 

Zarząd zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie i wyznacza jego termin na dzień przypadający 

nie później niż w okresie 3 miesięcy od otrzymania powyższego wniosku. 

 

§ 17. 

1. Posiedzenia zwykłe i posiedzenia nadzwyczajne Walnego Zebrania są zwoływane przez 

Zarząd, który wyznacza termin i miejsce posiedzenia. 

2. Nie później niż na 2 miesiące przed terminem Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia 

członków Towarzystwa o jego zwołaniu. Zawiadomienie powinno nastąpić za pośrednictwem 

listów poleconych lub – za uprzednią pisemną zgodą członka – za pośrednictwem 

wiadomości e-mail wysłanej na wskazany przez tego członka adres poczty elektronicznej. 

 

§ 18. 

Do Walnego Zebrania należy decydowanie o wszelkich sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji innych organów Towarzystwa, a w szczególności: 

1) wybór Zarządu; 

2) wybór Komisji Rewizyjnej; 

3) zmiana statutu; 

4) przywracanie członkostwa; 

5) odwoływanie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przez wotum nieufności przyjęte 

większością 3/4 głosów; 

6) odwoływanie poszczególnych członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej większością 3/4 

głosów; 

7) ocena działalności ustępującego Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej poprzez udzielenie albo 

odmowę udzielenia absolutorium za okres kadencji. 

 

§ 19. 

Walne Zebranie obraduje według porządku obrad ustalonego przez Zarząd. Porządek obrad 

można uzupełnić lub zmienić jego kolejność na wniosek każdego z uczestników Walnego 

Zebrania, o ile na Walnym Zebraniu obecni są wszyscy członkowie Towarzystwa i nikt nie 

zgłosił sprzeciwu. 

 

§ 20. 

1. Z zastrzeżeniem § 35 ust. 1, Walne Zebranie podejmuje uchwały bez względu na liczbę 

obecnych członków. 

2. Członek Towarzystwa może uczestniczyć w Walnym Zebraniu, składać w jego trakcie 

oświadczenia woli oraz wykonywać prawo głosu osobiście albo przez pełnomocnika, 

działającego na mocy udzielonego na piśmie pełnomocnictwa. 

3. Z treści pełnomocnictwa wskazanego w ust. 2 powyżej, w sposób niebudzący wątpliwości, 

powinny wynikać dane członka Towarzystwa udzielającego pełnomocnictwa, dane 

pełnomocnika; określenie Walnego Zebrania, którego dotyczy pełnomocnictwo,  

a także wskazanie zakresu umocowania. 

4. Do reprezentowania członka Towarzystwa na Walnym Zebraniu dopuszczony będzie 

jedynie pełnomocnik, który uprzednio przedłoży dokument pełnomocnictwa Walnemu 

Zebraniu celem jego załączenia do dokumentacji z Walnego Zebrania. 
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§ 21. 

1. Z wyjątkami przewidzianymi w statucie, uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą 

większością głosów, liczoną przy uwzględnieniu jedynie głosów za i przeciw uchwale. 

2. Uchwały o zmianie statutu zapadają, jeśli opowie się za nimi 2/3 uczestników  

Walnego Zebrania. 

3. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym z zastrzeżeniem ust. 4 poniżej. 

4. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej są wybierani przez Walne Zebranie  

w głosowaniu tajnym, chyba że więcej niż połowa uczestników Walnego Zebrania  

opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym. 

 

§ 22. 

1. Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarząd, składający się z od trzech do pięciu 

osób, będących członkami Towarzystwa, w tym z wybranego przez Walne Zebranie  

na tę funkcję Prezesa Zarządu, Sekretarza oraz Skarbnika. 

2. W skład Zarządu nie może być wybrana oraz wchodzić osoba będąca członkiem  

Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 23. 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) uchwalanie regulaminu swojego działania; 

2) sporządzanie planów pracy i budżetu; 

3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz; 

4) kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa i realizacja jego celów statutowych; 

5) podejmowanie decyzji w sprawie współpracy z innymi organizacjami o podobnych  

celach działania; 

6) przyjmowanie członków; 

7) ustalanie wysokości składki rocznej. 

2. Prezes kieruje pracą Zarządu. 

 

§ 24. 

Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 

 

§ 25. 

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 składu 

Zarządu. W przypadku równej liczby głosów decydujący jest głos Prezesa. 

 

§ 26. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Towarzystwa. Komisję Rewizyjną 

stanowią wybrani przez Walne Zebranie 3 członkowie Towarzystwa. 

2. W skład Komisji Rewizyjnej nie może być wybrana oraz wchodzić osoba będąca 

członkiem Zarządu. 

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

 

§ 27. 

1. Komisję Rewizyjną tworzą: 

1) Przewodniczący; 

2) dwóch członków. 

2. Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie członkowie Komisji. 

 



6 
 

§ 28. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Towarzystwa; 

2) kontrolowanie przynajmniej raz w roku majątku Towarzystwa i sposobów zarządzania tym 

majątkiem przez Zarząd; 

3) rozpatrywanie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Towarzystwa; 

4) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania przez Zarząd; 

5) przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania zawierającego ocenę działalności Zarządu 

w okresie jego kadencji oraz wniosku o udzielenie albo odmowę udzielenia Zarządowi 

absolutorium za okres tej kadencji; 

6) przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej  

w okresie jej kadencji oraz wniosku o udzielenie Komisji Rewizyjnej absolutorium  

za okres tej kadencji. 

 

§ 29. 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością przy obecności wszystkich 

członków Komisji. 

 

§ 30. 

Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji uważa się moment złożenia 

sprawozdania za okres kadencji na Walnym Zebraniu, na którym dokonuje się wyboru 

nowych władz; 

2) ustania członkostwa w Towarzystwie; 

3) zrzeczenia się udziału w tych władzach; 

4) odwołania przez Walne Zebranie zgodnie z § 18 pkt 5) lub pkt 6). 

 

§ 31. 

W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać 

nie więcej niż połowę składu danego organu Towarzystwa. 

 

§ 32. 

Członkowie Zarządu oraz członkowie Komisji Rewizyjnej nie są uprawnieni do 

otrzymywania wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnieniem  

swoich funkcji. 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i sposób reprezentowania Towarzystwa 

 

§ 33. 

Majątek Towarzystwa powstaje ze składek członkowskich a ponadto z: 

1) darowizn, spadków i zapisów; 

2) dotacji i ofiarności publicznej; 

3) dochodów z własnej działalności i dochodów z majątku Towarzystwa. 

 

§ 34. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Towarzystwa, w tym w zakresie zaciągania 

zobowiązań majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
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ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 35. 

1. Rozwiązanie Towarzystwa następuje uchwałą Walnego Zebrania podjętą większością 3/4 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa, Walne Zebranie określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Towarzystwa. 

 

§ 36. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy  

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

 

 

 
(Statut uchwalony na zebraniu założycielskim,  

odbytym we Wrocławiu w dniu 31.08.2019 r.) 


